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中国银联市场化选聘高管岗位职责与要求 

 

一、执行副总裁（产品方向） 

（一）主要职责。负责统筹银联产品设计、研发、推广等方

面的工作，进一步优化银联产品体系，完善用户体验，推进卡基

产品向账基产品迁移，持续提升银联产品在市场上的竞争力和影

响力。 

（二）任职要求。经济学、金融学、数理统计、计算机、信

息技术等相关专业；具有较强的互联网思维、竞争意识以及敏锐

的市场洞察力和创造力；熟悉移动互联网产业，熟悉移动互联网

产品的设计、研发、推广和运营，拥有成熟的用户经营经验；在

多个领域独立负责过有代表性的移动互联网产品全生命周期管

理，具有丰富的行业产品推广经验和行业资源。 

二、执行副总裁（市场方向） 

（一）主要职责。负责机构合作、行业合作等方面的工作，

打造银联支付场景生态，整合输出内容场景资源，完善支付解决

方案，构建有利于银联发展的外部环境，全面提升公司市场拓展

方面的市场化运作能力。 

（二）任职要求。市场营销、工商管理、经济金融等相关专

业；具有较强的市场感知能力，能够敏锐把握市场动态和方向；

具备突出的战略思维、创造能力、沟通能力、领导能力和谈判技

巧；独立负责过国内外知名产品的市场战略制定工作，并具有多
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个成功实践案例。 

三、执行副总裁（技术方向） 

（一）主要职责。负责技术路线、技术架构、技术开发等方

面的工作，准确把握公司未来技术路线，主导银联技术变革，深

化对基础性、平台型技术的储备和应用，推进银联网络智能化升

级，重新建立在支付领域的技术优势，引领银联向科技型公司转

型。 

（二）任职要求。计算机、信息技术等相关专业；具有突出

的技术研究能力，熟悉大型金融信息工程的技术路线、架构设计、

技术研发和系统运维；具备敏锐准确的洞察力，能够把握行业发

展动向和关键技术发展趋势；独立负责过大型技术项目和数据产

品项目实施和运维，具有丰富的技术团队管理经验。 

四、执行副总裁（业务运营方向） 

（一）主要职责。负责业务运营和商户端服务等方面的工作，

引进市场化运营机制，持续优化业务运营流程，推进业务政策落

地，提升数据运营水平，打造与新型卡组织职能相适应的大运营

体系，全面提升卡组织基础服务能力。 

（二）任职要求。经济学、金融学、管理学、数理统计等相

关专业；对行业发展趋势有深入的见解，准确把握行业动态，有

独立判断力和优秀的分析能力，以及开拓创新意识；有丰富的业

务运营经验，具备出色的沟通、整合、流程管控能力，抗压能力

和执行力强。 

五、执行副总裁（技术运营方向） 

（一）主要职责。负责技术运营方面工作，完善联机应用和
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清算系统灾备体系建设，探索系统弹性扩容模式，提升云服务的

自动化、自助化水平，开展技术管理创新，推动向智能化数据中

心转型，保障生产安全运行。 

（二）任职要求。计算机、信息技术等相关专业；具有突出

的技术研究和运营能力，熟悉大型金融信息工程的技术路线、架

构设计、系统运维；对行业发展趋势有深入的见解，准确把握行

业动态，有独立判断力和优秀的分析能力，以及开拓创新意识；

有丰富的技术运营经验，善于解决复杂问题；具备出色的沟通、

整合、技术能力，抗压能力和执行力强。 


